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Tajékoztatoé a béren kiviili juttatasokat érint6é valtozasokrol

2011.12.21.

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggé egyéb torvények modositédsardl szélé 2011. évi CLVIL térvény tobb
helyen mddositotta a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) rendelkezéseit. Ennek
eredményeképpen 2012. januar 1-jétél valtoznak a béren kivili juttatdsokrdl sz616 rendelkezések is.

E modositds keretében az internetjuttatds mar nem mindsul béren kivili juttatédsnak. A korabbi a 2011. oktdber
1-jei hatdllyal tortént valtozasnak medfeleléen ezen idéponttdl az (dllési csekk ugyancsak kikertl a béren kiviili
juttatasok korébol.

Valtoznak az étkezésre vonatkoz6 szabdlyok

Béren kivili juttatdsnak minésil a munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsllé szolgaltatds keretében a
munkaltatd telephelyén miikodé étkezéhelyen megvaldsuld ételfogyasztas formajaban juttatott jovedelembdl a
havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladé rész. Szintén munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek kell tekinteni a
kizarélag az adott munkdltatd munkavallaléit elldtd, a munkaltatéd telephelyén miikodé munkahelyi (lGzemi)
étkezGhelyen az emlitett értékben és célra felhaszndlhaté - a munkaltaté vagy az étkezdéhelyet lzemeltetd
személy altal kibocsatott - utalvany, elektronikus adathordoz6 juttatasat is.

Béren kivili juttatdasnak mindsll fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd Erzsébet-utalvany formajaban
juttatott jovedelembdl (az addééven belll utélagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgdlé jogviszony minden
megkezdett honapjara a havi 5 ezer forintot meg nem halad6 rész. (Ez felel meg a korabbi "hideg” étkezési
utalvanynak.

Az Szja tv. lehet6vé teszi, hogy a munkaltaté ugyanazon id6szakra meleg étkeztetést és Erzsébet utalvanyt is
biztositson a munkavallalé részére.

Az Erzsébet-utalvany 2012. december 31-ig melegkonyhas vendéglatdhelyeken étkezési szolgaltatas vasarlasra is
felhasznalhato. ,

Kissé atalakulnak a Széchenyi Pihen6 Kartyara (SZEP Kartya) vonatkozd szabalyok. A Kartyan belll alszamlakat
alakitanak ki.

Béren kivili juttatasnak mindsil az adéévben Széchenyi Pihend Kartya

e szalldashely alszamlajara utalt, szalldshely-szolgaltatasra felhasznalhato legfeljebb 225 ezer forint;

e vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
étkezési szolgdltatasra felhaszndlhatd legfeljebb 150 ezer forint;

e szabadid6 alszamldjara utalt, a szabadidG-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdbrzést szolgald
szolgaltatasra felhasznalhato legfeljebb 75 ezer forint tdmogatas.

A megadott éves keretdsszegeket tobb juttatd esetében egyittvéve kell meghatarozni.

A SZEP kartyara utalt 6sszeg a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairdl 55/2011.
(IV. 12.) Korm. rendelet altal meghatarozott szolgaltatdsokra hasznalhato fel.

A kifizet6 az addkotelezettség megallapitdsdhoz a béren kivili juttatdsra vonatkozo feltételekrSl kérheti a
maganszemélynek az adott juttatédsra vonatkoz6 nyilatkozatat.

Nincs valtozas, igy 2012-ben is béren kivli juttatasnak kell tekintendd:

o Udiilési szolgaltatds sajat tdilében

e Iskolakezdési tamogatas

e Iskolarendszer( képzés

e Helyi bérlet juttatasa

e Sz{vetkezeti tagnak adott juttatés

o Onkéntes nyugdij- és egészség/dnsegélyezd pénztari hozzajarulds

e Foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményi foglalkoztatdi hozzajarulas.

E két utdbbi juttatast tovabbra is csak a munkaltatd juttathatja a munkavéllaldja részére, ilyen juttatast a tarsas
véllalkozds a személyesen kozrem(ikodé tag részére az Onkéntes pénztarakrol és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézményekrdl sz616 torvényekben foglaltakra tekintettel nem adhat.

A béren kivili juttatasok utan az ado a kifizet6t terheli. Béren kivdili juttatasok esetében jovedelemnek mingsul a
juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgdltatds esetén annak szokdsos piaci
értéke, illetéleg abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koételes medfizetni. A kifizet6t terhel6 adoé alapja az
el6z6ek szerinti jovedelem 1,19-szerese.

Lényeges valtozast jelent, hogy a kifizetd a béren kivili juttatds (Szja tv. 71. §) addalapként meghatarozott
Osszege utdn 10 szazalékos mérték(i egészségiigyi hozzajarulast fizet.

Azon béren kivili juttatasok esetében, amelyek az Szja tv. 71.§-aban meghatarozott feltételeknek megfelelnek,
de az ott meghatdrozott értékhatart meghaladjdk, az értékhatart meghaladd rész egyes meghatarozott
juttatasnak mingsduil.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsil a munkaltatd altal a munkavallalénak, valamint a munkavallaldra
tekintettel mas maganszemélynek az addévben biztositott béren kivili juttatédsok egylittes értékének az évi 500
ezer forintot meghaladé része. Abban az esetben, ha a munkaltaté nem teljes addévben foglalkoztatja a
munkavallalot, az 500 ezer forintnak a juttatds alapjaul szolgadlé a jogviszonyban t6ltétt napokkal aranyos
O0sszegét kell figyelembe venni.

Ennek megfeleléen az értékhatart meghaladd rész 27 szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulas terheli.
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