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Tajékoztato a tarsas vallalkozasok vezeto tisztségviselGje tarsadalombiztositasi
jogallasanak valtozasarol
2011.12.28.

A gazdasagi tarsasagrdl sz4616 térvény szerint a gazdasagi tarsasagok tagjai a vezetd tisztségviseldi feladatokat
megbizasos jogviszony alapjan vagy munkaviszonyban végezhetik.

A vezet6 tisztséget - ha a tarsasagi szerzédés eltéréen nem rendelkezik - nem lathatja el munkaviszonyban az
egyszemélyes korlatolt felelésségli tarsasag tagja, illetve a kdzkereseti és a betéti tarsasadg Uzletvezetésre egyedil
jogosult tagja.

A vezet( tisztségvisel6k tarsadalombiztositasi jogalldsara vonatkozéan 2012. januar 1-jétél Uj szabalyok keriinek
bevezetésre.

Nincs valtozas annal a betéti tarsasag, kdzkereseti tarsasag és korlatolt feleldsségli tarsasag tagjanal, aki a
tarsasag lgyvezetését munkaviszony keretében latja el, 2012-t6l valtozatlanul munkaviszonyban allénak mingsul.
Abban az esetben, ha a vezet6 tisztségviselés megbizas alapjan torténik, vizsgalni kell, hogy a tag csak vezet6
tisztségviseldi feladatokat lat el, vagy a tag a tarsas vallalkozasban egyidejlleg mas tevékenységet is végez-e.

Ha a tag megbizdsos jogviszonyban kizardlag ligyvezetdi feladatokat lat el, tehat mellette a tédrsasdgban mas
tevékenységet nem végez, a megbizasra tekintettel 2012-tdl mar tarsas vallalkkozdnak minésdl.

Az ligyvezetésen fellli munkavégzés, kézrem(ikodés jellemz&en munkaviszonyban, megbizasban lathaté el, vagy
személyes k6zrem(ikodés formajaban térténhet, ez utdbbi térsas vallalkozoi jogviszonynak mindsdil.

Ha a tag a vezetl tisztségviselést megbizasban latja el, és mellette a sajat tdrsasdgaban munkaviszonyban all,
vagy megbizas alapjan végez valamilyen tevékenységet, akkor a vezet6 tisztség tekintetében a tag tarsas
véllalkozénak mindsiil, tehat tarsadalombiztositédsi szempontb6l a megbizast at kell mindsiteni tarsas vallalkozoi
jogviszonnya.

Amennyiben a tag a vezet6 tisztségviseldi feladatokat megbizés alapjan végzi, és mellette a sajat tarsasagaban
ténylegesen és személyesen kézrem(ikodik, a személyes kézrem(ikodésre tekintettel a tagot tarsas vallalkkozdnak
kell tekinteni, és ebben az esetben a megbizdsban elldtott vezetd tisztségviseldi tevékenység tekintetében a
vezetl tisztségviseld nem valik tarsas vallalkkozdva, hanem az uUn. valasztott tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyokat kell esetében alkalmazni.

Az a kérulmény, hogy a tag a vezetd tisztségviseldi tevékenység ellatasaval egyidejlleg mas foglalkoztatonal is
munkaviszonyban all vagy egyéb jogviszonyban végez munkat, illetve mas tarsasdg tagjaként személyesen
kézrem(ikodik, nem befolydsolja a megbizasban ellatott vezetd tisztség mindsitését, ennek kizardlag a tag
jarulékfizetési kotelezettségének megdllapitdsakor van jelent6sége, példaul Gn. tébbes jogviszonyos tarsas
vallalkozénak mingsdil.

Ha a tag a vezetl tisztségvisel6i tevékenysége tekintetében tarsas vallalkozonak mindsil, a biztositasi
kotelezettsége a tarsas vallalkozasnal létesitett vezetl tisztségvisel6i jogviszony létrejotte napjatdl annak
megsz(inése napjaig tart.

Az (j szabalyokat értelemszerlien csak 2012. januar 1-jét6l kell alkalmazni, tehat a jogviszonyokat nem kell
visszamendlegesen moédositani. Ugyanakkor a biztositasi jogviszonyt, illetve az abban bekdvetkez6 valtozast - a
'T1041-es bejelent6 és valtozas-bejelentd lapon k&zo6lni kell. Példaul a tag megbizdsban végezte a vezetd
tisztségviselést, melyben a jovedelmére tekintettel 2011-ben nem valt biztositottd, 2012-t6l a jogviszony
atmindsulésével biztositott tarsas vallalkoz6 lesz, és ezen tényt a biztositotti bejelentd lapon k6z6ni kell.

A havi ad6- és jarulék bevalldsban az alkalmazas minésége koéd kivalasztasakor is a Thj. szerinti - esetlegesen
maodositasra kertld - jogviszony kodjat kell a foglalkoztatonak szerepeltetni.

Osszegezve: a megvaltozott szabalyok alapjan a térsas vallalkozas tagja a vezetd tisztségvisel6i jogviszonyt
tarsadalombiztositdsi szempontbdl vagy munkaviszonyban, vagy tarsas vallalkozdi jogviszonyban, illetve
valasztott tisztségvisel6i jogviszonyban lathatja el.

A megbizasos jogviszonyban torténd vezetd tisztség elldtasa csak a tarsas vallalkkozason kivil alld személy (nem
tag) vonatkozasaban lehetséges.
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